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รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

จางเหมาทําความสะอาด ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖4 
สถาบันสิรินธรเพ่ือการเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 

 วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 
........................................................ 

ดวยสถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแ พทยแหงชาติ  กรมการแพทย จะดําเนินการจางทํา
ความสะอาดอาคารตางๆ และพ้ืนท่ีโดยรอบอาคาร รวมทางเดินระหวางอาคาร ของสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 
ระยะเวลาดําเนินการ 12 เดือน เริ่มตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 โดยวิธีการประกวดราคา
ทางอิเล็กทร อนกิส (e-bidding) จึงกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะการจางเหมาทําความสะอาดอาคาร และพ้ืนท่ี
โดยรอบอาคาร รวมทางเดินระหวางอาคาร เพ่ือทําความสะอาดพ้ืนท่ีของ สถาบันฯ  ใหสะอาดถูกตองดวยสุขลักษณะ       
โดยกําหนดขอบเขตของงาน การใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชต างๆ คุณสมบัติของผูรับจาง พนักงานหรือคนทําความ
สะอาด ข้ันตอน วิธีการและเง่ือนไขในการทําความสะอาดใหเหมาะสม ถูกตองตามมาตรฐานและกฎหมาย ตลอดจนข้ันตอน
การจัดหาผูรับจางทําความสะอาด เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
 ในขอกําหนด นี้ “ขอกําหนด ” หมายความวา ขอกําหนดขอบเขตของงาน จางทําความสะอาดอาคารของ สถาบัน       
สิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ ปงบประมาณ ๒๕๖4 
 “สถาบัน” หมายความวา สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย 
 “อาคาร และพ้ืนท่ีโดยรอบอาคาร รวมทางเดินระหวางอาคาร ” หมายความวา อาคารตางๆ ของสถาบันฯและพ้ืนท่ี
โดยรอบอาคาร รวมทางเดินระหวางอาคาร ตามท่ีกําหนดหรือระบุตามขอกําหนดนี้  และใหหมายความรวมถึงวัสดุ         
และอุปกรณอันเปนสวนควบหรือสวนประกอบของอาคาร หรือท่ีใชประจําอาคาร เชน เครื่องปรับอากาศ พัดลม ทุกประเภท 
โตะ เกาอ้ี ราวผามาน ปลดและใสผามาน ตนไม หุนจําลอง รูปภาพ เปนตน ซ่ึงเปนของสถาบันฯหรือเปนสวนกลางดวย 
 “จาง” หมายความวา การดําเนินการจางตามระเบียบ กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
 “ผูรับจาง” หมายความวา ผูรับจางทําความสะอาดอาคารของ สถาบันฯและใหหมายความรวมถึงผูเขาเสนอราคา
เปนผูรับจางตามขอกําหนดนี้ดวย  “ผูรับจาง ”จะรับผิดชอบสําหรับความเสียหายหรือสูญหายท่ีเกิดข้ึนแกทรัพยสินของ    
“ผูวาจาง”ซ่ึงอยูในความดูแลของ “ผูรับจาง”หากความเสียหายหรื อสูญหายนั้นเกิดจากความประมาทเลินเลอ อยางรายแรง
หรือการไมกระทําการของเจาหนาท่ีของ “ผูรับจาง ”ซ่ึงไดปฏิบัติ ภายในขอบเขตของการจางแตอยางเดียว อยางไรก็ตาม  
“ผูรับจาง”จะจายคาเสียหายในกรณีดังกลาวเทากับความเสียหายและ /หรือสูญหายจริง แตท้ังนี้ตลอดระย ะเวลาของสัญญา
จะไมเกิน 2 เทา ของคาบริการรายเดือนตอหนึ่งเหตุการณและ /หรือหลายเหตุการณรวมกัน อนึ่งจะตองไดพบความเสียหาย
หรือสูญหายนั้นภายใน 7 (เจ็ด ) วันนับจากเวลาท่ีเสียหายหรือสูญหายและ “ผูวาจาง ”จะตองรายงานความเสียหายหรือ     
สูญหายดังกลาวตอเจาหนาท่ี ตํารวจ และแจง “ผูรับจาง” ถึงรายละเอียดของความเสียหายและ /หรือความสูญหายรวมท้ัง
คาเสียหายเปนลายลักษณอักษรภายใน 3 (สาม) วัน นับแตไดพบความเสียหายหรือสูญหายนั้น 
 “พนักงาน” หมายถึง คนทําความสะอาดตามขอกําหนดนี้ดวย ซ่ึงเปนของผูรับจาง 
 

๑.วัตถุประสงค 
 ๑.๑ เพ่ือสรรหาผูรับจางท่ีมีความพรอมและมีความชํานาญเฉพาะดานมาดําเนินการในภารกิจงานทําความ 
สะอาดพ้ืนท่ีอาคาร บริเวณโดยรอบอาคารทางเดินระหวางอาคาร และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนด 
    ๑.๒ เพ่ือใหผูรับจางเปนผูลงทุนและรับผิดชอบคาใชจายสําหรับการนี้ท้ังหมดหรือตา มท่ีผูวาจางกําหนดมีดาน
บุคลากรครุภัณฑวัสดุอุปกรณและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๓ เพ่ือใหผูรับจางมาดําเนินการในภารกิจงานทําความสะอาดใหมีการบริการท่ีสะดวกคลองตัว รวดเร็ว มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานงานทําความสะอาดท่ีกําหนดอันเกิดประโยชนตอทางราชการ 
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๒. คุณสมบัติของผูรับจาง 
 ๒.๑ เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนกับสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชย 
   ๒.๒ มีผลงานดานการรับเหมาทําความสะอาดในโรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลของรัฐวิสาหกิจ โรงพยาบาล 
ของเอกชน ท่ีมีจํานวน 60 เตียงข้ึนไป จํานวน 2 หนวยงาน ท่ีมีจํานวนเงินตอสัญญาตองไมนอยกวา 1,0๐๐,๐๐๐ บาท  
(หนึ่งลานบาทถวน) จํานวน 2 สัญญา โดยตองเปนสัญญาในป ๒๕62 จํานวน ๑ สัญญา,ป ๒๕๖3 จํานวน ๑ สัญญา  
โดยยื่นหนังสือรับรองผลงานหรือสําเนาสัญญาจางจากหนวยงานนั้นๆ เปนหลักฐานในวันท่ียื่นเสนอราคา ท้ัง 2 ป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
   ๒.๓ ผูรับจางตองไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๑๕ และการรับรองมาตรฐานดาน 
สิ่งแวดลอม ISO ๑๔๐๐๑ : ๒๐๑๕ หรือเทียบเทา โดยยื่นเอกสารในวันเสนอราคา 
    ๒.๔ มีความสามารถดําเนินงานไดเองโดยมิใหผูอ่ืนรับชวงยกเวนกรณีทําความสะอาดกระจกภายนอกอาคาร  
 

๓. คุณลักษณะเฉพาะของครภุณัฑ 
 ๓.๑ เครื่องขัดพ้ืนอัตโนมัติแบบเดินตาม โดยเครื่องมีคุณสมบัติในการขัดพ้ืน ปดเงา ปลอยน้ํายาทําความสะอาด 
และดูดกลับน้ําเสียไดโดยอัตโนมัติไดในเครื่องเดียวกัน และตองประจําอยูท่ีสถาบันฯพรอมใชงานจํานวน 1 เครื่อง 
 ๓.๒ เครื่องขัด พ้ืน และปดเ งา มีมอเตอรขับเคลื่อนในการขัดถูพ้ืนมีจานรองรับแผนหรือผาสําหรับขัดถูพ้ืนสามารถปรับ
ความเร็วในการทํางานไดไมนอยกวา  ๒ ระดับสามารถเคลื่อนยายไดโดยสะดวกอยางนอย  1 เครื่อง มีคุณลักษณะเฉพาะ     
ไมนอยกวามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณตองประจําอยูท่ีสถาบันฯและพรอมใชงาน 
 3.3 เครื่องดูดฝุน สําหรับดูดฝุน ตองประจําอยูท่ีสถาบันฯและพรอมใชงาน จํานวน 2 เครื่อง 
 ๓.4 เครื่องมืออุปกรณในดานเช็ดถู ปกติ ไดแก ถังมอบ ไมมอบ ผามอบเปยกและแหง ผาดันฝุน ไมกวาด  (ขนทําจาก
พลาสติก) ตองไมอยูในสภาพชํารุดและมีสาํรองอยางนอย 10 ชุดพรอมใหหนวยงานเบิกทดแทนอุปกรณท่ีชํารุดทันที 
 3.5 กรณีท่ีเครื่องชํารุด ตามขอ 3.1 - 3.3 ตองมีเครือ่งใหมมาทดแทนภายใน 48 ชม.  
 

๔.วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 
๔.๑ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช สําหรับการทําความสะอาด ตองมีความเหมาะสม กับงานอาคาร สถานท่ีท่ีตอง

ปฏิบัติ และตองจัดหาใหเพียงพอใชงานตลอดเวลาทุกวัน โดยอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
๔.๑.๑ พาหนะสําหรับปฏิบัติกิจกรรมการรักษาความสะอาด 

  (ก) ผูรับจางจะตองจัดหารถเข็นสแตนเลส มีประตูเปด- ปดมิดชิดสําหรับบรรจุอุปกรณทําความสะอาดท่ี
สามารถเก็บวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอการใชงานอยางนอย ๑ คัน 

(ข) ผูรับจางจะตองจัดหารถเข็นทําดวยสแตนเลส มีฝาปดมิดชิด สําหรับขนถุงมูลฝอยไปท้ิง และใหเพียงพอ
ตอการใชงาน สําหรับพ้ืนท่ีท่ีไมมีรถเข็นมูลฝอยโดยเฉพาะและใหมีขอความสีแดงเขียนติดขางตัวรถในขนาดท่ีสามารถมองเห็น
ไดอยางชัดเจนท้ัง ๒ ดานวา “รถเข็นมูลฝอยหามนําไปใชในกิจการอ่ืน” โดยมีจํานวนอยางนอยกวา 2 คัน 

๔.๑.๒ วัสดุท่ีใชในการทําความสะอาด 
 ผูรับจางจะตองจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชใหเหมาะสมกับวัสดุท่ีจะทําความสะอาด อยางมี

ประสิทธิภาพ และอยูในสภาพดีไมมีเสียงดังรบกวน ในการทําความสะอาดโดยมีจํานวนดังตอไปนี้ 
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รายการวัสดุอุปกรณ จํานวน 
1. ไมม็อบ เทาจํานวนพนักงาน  
2. ผาม็อบเปยกสําหรับทําความสะอาดพ้ืน 1 ผืน xจํานวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
3. ผาม็อบแหงสําหรับทําความสะอาดพ้ืน 1 ผืน xจํานวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
4. ไมดันฝุน 1 อันx จํานวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
5. ผาดันฝุน 1 ผืน xจํานวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
6. ไมกวาด(ขนทําจากพลาสติก) 1 อัน xจํานวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
7. ไมรีดน้ํา 1 อัน xจํานวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
8. ชุดกรีดกระจก 5 อัน 
9. ผาซับน้ํา (ผืนใหญ) 1 ผืน xจํานวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
10. ผาเช็ดทําความสะอาด(ผาขนหนูผืนเล็ก) 5 ผืน ตอหนวยงาน 
11. บันไดอลูมิเนียม 5 ข้ัน และ 7 ข้ัน 5 ข้ัน จํานวน 1 บันได และ 7 ข้ัน จํานวน 1 บันได 
12. เกรียงหรือท่ีแซะ 1 อันตอพนักงานทําความสะอาด 1 คน 
13. สติ๊กเกอรสําหรับติดขางถุงขยะทุกใบ จํานวนเพียงพอตอการใชงานตลอดสัญญา 
14. ภาชนะสําหรับตักมูลฝอยท่ีมีฝาปดมิดชิดและ
สามารถปดเปดไดขณะใชงาน  

1 อัน ตอพนักงานทําความสะอาด 1 คน 

15. ถังบีบผาม็อบ 1 อัน ตอพนักงานทําความสะอาด 1 คน 
16. ถุงมือแมบาน 1 คูตอพนักงานทําความสะอาด 1 คน 
17. หนากากอนามัย (ชนิดผา) 2 อัน ตอพนักงานทําความสะอาด 1 คน 
18. ไมกวาดหยากไย 1 อัน ตอพนักงานทําความสะอาด 1 คน 
19. รองเทาบูท 1 คู ตอพนักงานทําความสะอาด 1 คน 
20. เอ๊ียมอยางหนา 1 ชุด ตอพนักงานทําความสะอาด 1 คน 
21. เชือกฟาง จํานวนเพียงพอตอการใชงานตลอดสัญญา 
22. ปายระวังลื่น/พ้ืนเปยก ใหมีจํานวนเพียงพอแตตองไมนอยกวา 1 อัน ตอ

พนักงานทําความสะอาด 1 คน 
23. สายยางความยาว 100 เมตร 1 เสนเปนอยางนอย 
 
 1. ไมดันฝุนขนาดใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีอยางนอยตองมีขนาด 18”, ๒๔” โดยภายในหน วยงานใหใชขนาด 18”      
สวนพ้ืนท่ีสวนกลางใหใชขนาด 24”   

หมายเหตุ 

 2.  อุปกรณปองกันรางกายท่ีเหมาะสมกับงาน เชน ถุงมือแมบานตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับผูใช หนากากอนามัย        
ผากันเปอน  
 3. แปรงทําความสะอาดท่ีเหมาะสมกับงาน  
 4. ถังบรรจุน้ําสําหรับผาถูพ้ืนท่ีมีท่ีรีดน้ําได  
     5. จํานวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ หมายถึง สํานักงาน หนวยงาน หอผูปวย และพ้ืนท่ีสวนกลางท้ังหมดของสถาบันฯ 
โดยตองแสดงบัญชีรายการภาพถายของวัสดุ อุปกรณ ทุกรายการในวันย่ืนเอกสาร 
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5. การจัดสงวัสดุสิ้นเปลืองและอุปกรณตางๆ  
 ผูรับจางจะตองจัดสงวัสดุสิ้นเปลืองและอุปกรณตางๆ ใหกับผูวาจาง  เดือนละ 1 ครั้ง โดยแตละครั้งตองมีคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเขารวมการตรวจรับทุกครั้ง ดังนี้  สงของภายใน วันท่ี 1 ของเดอืน หากตรงกับวันหยุดราชการใหผูรับจางสง
มอบวัสดุสิ้นเปลือง และอุปกรณตางๆ ลวงหนากอนวันท่ี 1 ของเดือน ในวัน เวลาทําการ (ยกเวนในเดือนแรกของสัญญาจาง
ตองจัดสงใหกอนวันท่ีเริ่มสัญญาจาง 3 วันทําการ และบริษัทฯ ตองนําตัวอยางน้ํายาทําความสะอาด ถุงพลาสติก กระดาษ
ชําระ มาสงมอบใหกรรมการตรวจสอบกอนเริ่มสัญญาการจาง 7 วัน และตองใชวัสดุชนิดเดียวกันตลอดสัญญาการจาง 
  วัสดุส้ินเปลือง และอุปกรณตางๆ 
 ๑. ถุงขยะ ตองมีคุณภาพดีเหมาะสม และตองมีขนาดใหสอดคลองกับถังขยะของ สถาบันฯ ท่ีมีอยู มีความเหนียว
ทนทานไมฉีกขาดงายโดยสามารถทําการสุมทดสอบความเหนียวดวยวิธีฉีกได และสามารถบรรจุของเหลวไดไมรั่ วซึมมีตรา 
หรือสัญญาลักษณตามมาตรฐานกําหนด ตามกฎหมาย/ขอบังคับถุงพลาสติกท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ขนาดเหมาะสมกับ
ถังรองรบัมูลฝอย และป ริมาณมูลฝอยสําหรับใสไวตามถั งรองรับมูลฝอยในสํานักงาน หอผูปวย หองตรวจผูปวย หองน้ําและ
พ้ืนท่ีอ่ืนๆตามท่ีสถาบันฯกําหนด โดยใหเปลี่ยนถุงทุกครั้งท่ีทําการจัดเก็บมูลฝอย โดยมีขนาด และจํานวน ดังตอไปนี้ 
 1.1 ถุงขยะสีดํา ใสมูลฝอยท่ัวไปตามขนาดและจํานวน ดังนี้ 

  ขนาด ๑๘x๒๐ จํานวน 400 กิโลกรมั 
  ขนาด ๒๘x๓0 จํานวน 150 กิโลกรมั 
  ขนาด 30x40 จํานวน 100 กิโลกรมั 
  ขนาด 40x60 จํานวน   80 กิโลกรมั 
 1.2 สีแดง ใสมูลฝอยติดเชื้อตามขนาดและจํานวน ดังนี้ 
  ขนาด ๑๘x๒๐ จํานวน 400 กิโลกรมั 
  ขนาด ๒๘x๓0 จํานวน 150 กิโลกรมั 

 1.3 สีเทา ใสมูลฝอยอันตราย และเคมีบําบัด 
  ขนาด ๒๘x๓๖ จํานวน 5 กิโลกรมั 
 1.5 สีเหลือง ใสเศษอาหาร 

ขนาด 18x20 จํานวน 50  กิโลกรมั 
 

 

  ท้ังนี้ ตองมีขนาด ใหสอดคลองกับถังขยะของสถาบันฯท่ีมีอยู มีความเหนียวทนทาน ไมฉีกขาดงายสามารถ
บรรจุของเหลวไดไมรั่วซึม และมีตราหรือสัญลักษณตามกฎหมาย ดังนี้ 

ขนาดของถุง(นิ้ว) จํานวนบรรจุตอ ๑ กิโลกรมั  
๑๘x๒๐ 
๒๔x๒๘ 
๒๘x๓๖ 
๓๐x๔๐ 
๓๖x๔๕ 

ขนาดไมเกิน 45 ใบ/กิโลกรมั  
ขนาดไมเกิน 24 ใบ/กิโลกรมั  
ขนาดไมเกิน 20 ใบ/กิโลกรมั  
ขนาดไมเกิน 15 ใบ/กิโลกรมั 
ขนาดไมเกิน 10 ใบ/กิโลกรมั 
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 2. กระดาษชําระ มวนใหญ (แบบ 2 ชั้น ยาว 300 เมตร/มวน เนื้อกระดาษอยางดี ขาว นุมและเหนียว ) เฉพาะ
หองน้ําสวนกลางทุกท่ี ใสกระดาษชําระใ หมีพอใชตลอดวันทุกวันประมาณข้ันต่ําในความตองการการใชกระดาษชําระ ๑๒ 
เดือน ตามรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 หองน้ําอาคาร อํานวยการ  ชั้น ๑ - 5 อาคารผูปวยใน  (หองน้ํารวมชาย- หญิง สวนกลาง ) และหองน้ํา
อาคารกายภาพบําบัด  ชั้น ๑,๒ (หองน้ํารวมชาย- หญิง) อาคารกิจกรรมบําบัด ชั้น  ๑,๒ (หองน้ํารวมชาย- หญิง) อาคารกาย
อุปกรณ (หองน้ํารวมชาย- หญิง) อาคารศูนยสาธิตฯ (หองน้ํารวมชาย- หญิง) อาคารพัฒนาวิชาการ (หองน้ํารวมชาย- หญิง)  
งานฝกทักษะคนพิการ (หองน้ํารวมชาย- หญิง) อาคารธาราบําบัด อาคารฟตเนส  อาคารหอพักชั้น  1 อาคารโรงอาหาร
ชั่วคราว จํานวน 15 ลัง/เดือน (1 ลงั = 12 มวน) สงทุกวันท่ี ๑ ของเดือน 
และหากมีความตองการการใช  วัสดุ อุปกรณ วัสดุส้ินเปลือง กระดาษชําระเพ่ิมข้ึนจากการประมาณการข้ันต่ําผูรับจาง
ตองรับผิดชอบจัดหาเพ่ิมเติมไดอยางเพียงพอ 

 

6. รายละเอียดน้ํายาและเคมีท่ีใชทําความสะอาด 
   ผูรับจ างตองทํารายละเอียดของน้ํายาทําความสะอาดชนิดท่ีไมมีสวนผสมของสารอันตราย และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และตองเปนน้ํายาชนิดไมเสื่อมคุณภาพ ไมมีผลกระทบตอระบบบําบัดน้ําเสียของ สถาบันฯ โดยใหยื่นเอกสารใน
วันเริ่มสัญญา ดังนี้ 
    6.1 เปนผลิตภัณฑท่ีมีเอกสารรับรองการข้ึนทะเบียนวัตถุอันตราย 
    6.2 เปนผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO หรือมาตรฐาน มอก . บรรจุภัณฑจะตองระบุวัน
หมดอายุ 
    6.3 ผูเสนอราคาตองระบุชื่อยี่หอของผลิตภัณฑท่ีใชทําความสะอาดพ้ืนท่ีตามรายละเอียดเง่ือนไขการจาง 
    6.4 ความพรอมในเรื่องเครื่องมื ออุปกรณ น้ํายา ทุกชนิดท่ีผูรับจางนํามาใช ตองเปนน้ํายาและเคมีภัณฑท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานอุตสาหกรรมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมซ่ึงไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานของรัฐหรือกรมควบคุม
มลพิษท่ีแสดงใหเห็นวาเปนน้ํายาท่ีไมทําลาย สิ่งแวดลอม หรือมาตรฐานอ่ืนๆ เทียบเคียง และมีสัดสวนการผสมอยางถูกตอง
และมีเอกสารขอมูลความปลอดภัยเคมีภัณฑ  MATERIAL SAFETY DATA SHEET (MSDS) ยืนยันวาไมมีสวนผสมของสาร
อันตรายท่ีหามมีในน้ํายา ทําความสะอาดท่ีจะตองใชในการรับเหมาทําความสะอาดและใบอนุญาตมีไวครอบครองซ่ึงวัตถุ
อันตรายในนามของผูเสนอราค า และไดรับการรับรองใหใชฉลากเขียวจากสถาบันสิ่งแวดล อมไทยในนามของผูเสนอราคา    
โดยตองย่ืนมาในวันย่ืนเอกสาร  และจะตองนําตนฉบับตัวจริ งมาแสดงตอคณะกรรมการภายใน ๓ วันทําการ (วันเวลา
ราชการ ) นับจากวันเสนอราคา  โดยระบุยี่หอ  คุณสมบัติ สารออกฤทธิ์  วิธีใชงาน  วันผลิ ต วันหมดอายุ  และตองมีชื่อ
บริษัทผูผลิตติดอยูขางภาชนะท่ีบรรจุโดยชัดเจนโดยแสดงบัญชีรายการ ภาพถาย ของน้ํายาทําความสะอาดตางๆ และสําเนา
หนังสือรับรองคุณภาพ น้ํายา (MSDS) จากหนวยงานของรัฐหรือกรมควบคุมมลพิษ มายื่นเปนหลักฐานในวันยื่นเอกสาร 
   6.5 บรรจุภัณฑของน้ํา ยาทุกชนิดท่ีนํามาสงใหคณะกรรมการตรวจรับฯ และเม่ือสงจายตอใหแกพนักงาน
ทําความสะอาดนําไปใช ตองมีฝาท่ีปดผนึก มาจากโรงงานเพ่ือ แสดงใหเห็นวายังไมเคยถูกเปดมากอน  ท่ีบรรจุภัณฑตองระบุ 
ชื่อน้ํายา สารออกฤทธิ์ อัตราสวนการผสม วัน เดือน ป หมดอายุ (30 วันหลังเปดใช) และวิธีใช 
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รายการน้ํายาทําความสะอาดท่ีใชประจําทุกเดือน 

รายการ จํานวน/เดือน 
1. น้ํายาทําความสะอาดพ้ืนประจําวัน 10 แกลลอน 
2. น้ํายาลางหองน้ําและน้ํายาฆาเชื้อโรคชนิดไมมีควันและกลิ่น 5 แกลลอน 
3. น้ํายาดับกลิ่น 2 แกลลอน 
4. น้ํายาลางพ้ืนลอกแว็คซ 5 แกลลอน 
5. น้ํายาเคลือบเงาพ้ืน (แว็กซน้ํา) ชนิดซุปเปอร 2 แกลลอน 
6. น้ํายาเช็ดกระจก 2 แกลลอน 
7. น้ํายาขจัดคราบสนิมน้ํา 1 แกลลอน 
8. น้ํายารักษาพ้ืนและเก็บฝุน (ดันฝุน) 2 แกลลอน 
9. น้ํายาปดเงาพ้ืน 2 แกลลอน 
10. น้ํายาเช็คเฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงาน 1 แกลลอน 
11. ผงซักฟอก (ขนาดบรรจุ 450 กรมั/ถุงข้ึนไป)  
(ยี่หอเปา/โปร/โอโม/บริส/แอทแทค) 

25 ถุง 

12. สเปรยปรับอากาศ ผลิตภัณฑท่ีเลือกใช ยี่หอ แบคทิลสเปรย/เกลด/
แอมพิเพอร/คิงคสสเตลลา 

25 กระปอง 

13. น้ํายาทําความสะอาดลิฟต (พาราฟน) 1 แกลลอน (ตอป) 
14. น้ํายาขจัดสิ่งอุดตันในทอน้ําท้ิงชนิดน้ํา 1 แกลลอน 
15. น้ํายาขจัดคราบราในหองน้ํา 1 แกลลอน 
16. สบูเหลวลางมือ (พรอมบรรจุ จํานวน 2 อาง / 1 ขวด) ใชเฉพาะ
หองน้ําสวนกลางทุกพ้ืนท่ี  

8 แกลลอน 

หมายเหตุ ปริมาณน้ํายาทําความสะอาด 1 แกลลอน = 3.8 ลิตร 
 

 1. ในกรณีท่ีผูรับจางเหมาบริการจัดสงน้ํายาเคมีภัณฑท่ีใชในการทําความสะอาดใหสถาบันสิรินธรฯผูรับจางตองนําสําเนา
ใบสั่งซ้ือน้ํายาเคมีภัณฑทําความสะอาดจากบริษัทผลิตน้ํายาเคมีภัณฑแสดงใหผูตรวจสอบของสถาบันสิรินธรฯทุกครั้ง 

หมายเหตุ 

 2. ภาชนะ หรือถึงบรรจุน้ํายาเคมีภัณฑทําความสะอาดท่ีผูรับจางจัดสงใหสถาบันฯถือวาเปนกรรมสิทธิ์ในการครอบครอง
ของสถาบันสิรินธรฯ  ผูรับจางไมมีสิทธิ์นําออกจากพ้ืนท่ีของผูวาจาง ในกรณีท่ีผูรับจางนําทรัพยสินดังกลาวออกจากพ้ืนท่ีผู
วาจาง ผูวาจางสามารถดําเนินคดีกับผูรับจางตามคดีกฎหมายอาญาได 
 3. ใหผูรับจางท่ีดําเนินการจัดสงน้ํายาเคมีภัณฑทําคว ามสะอาดใหสถาบันฯ  จะตองนําสําเนาใบสงน้ํายาเคมีภัณฑทํา
ความสะอาดใหกับเจาหนาท่ีผูตรวจ รับทุกครั้งท่ีจัดสงใหสถาบันฯ  จํานวน 2 ครั้งตอเดือน (ภายในวันท่ี 1 และ 15 ของทุก
เดือนหากตรงกับวันหยุดราชการใหผูรับจางสงมอบลวงหนากอนวันท่ี 1 และกอนวันท่ี 15 ของเดือน) 
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 7. การทําความสะอาด 
  7.1 พ้ืนกระเบื้องยางพ้ืนหินขัด 
   7.1.1 ปดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุนท่ีวางตามชั้นอาคารทางเดินเทาทางเดินบันได 
   7.1.2 ใชน้ํายาลางโดยใชน้ํายาเฉพาะแตละประเภทโดยใชเครื่องขัดพ้ืนชนิด Low Speed 
   7.1.3 มอบน้ําใหสะอาด 3 ครั้ง 
   7.1.4 ใชเครื่องมือชนิด High Speed ขัดมันเก็บสิ่งสกปรกท่ีตกคางอีกครั้ง 
   7.1.5 ใชน้ํายาเคลือบเงาพ้ืน (แวกซน้ํา) ชนิดซุปเปอรให 3 ครั้ง 
  7.2 พ้ืนโมเสคพ้ืนกระเบื้องเคลือบ 
   7.2.1 ปดกวาดเช็ดมอบพ้ืนดวยไมดันฝุน 
   7.2.2 เดินเครื่องขัดดวยน้ํายาลางพ้ืนโมเสคและพ้ืนกระเบื้องเคลือบโดยเฉพาะ 
   7.2.3 เก็บรอยเปอนตามท่ีเครื่องไมสามารถทําได เชน ฝาผนังและบริเวณใกลเคียงโดยใชน้ํายาลางท่ัวไป  
   7.2.4 เดินเครื่องปดเงาพ้ืน 
  7.3 กระจก และกรอบอลูมิเนียมมูลี่มานปรับแสงและฉากก้ันหอง 
   7.3.1 กระจก 
    7.3.1.1 ปดกวาดฝุนท่ีเกาะอยูตามกระจก (โดยใชไมขนไก) 
    7.3.1.2 ใชน้ํายาเช็คกระจก หรือลางดวยน้ําสบูออน แลวลางดวยน้ําเช็ดใหแหงใหกระจกใส 
                         สะอาดปราศจากคราบสกปรก ตําหนิ หรือรอยสัมผัส หามใชผงขัดในการทําความสะอาด 
      กระจก 
    7.3.1.3 เช็คและขัดอลูมิเนียมตามประตูหนาตางและสวนอ่ืนๆ ท่ีติดกับอาคาร 
   7.3.2 มูลี่มานปรับแสงและฉากก้ันหอง 
    7.3.2.1 ปดกวาดฝุนท่ีเกาะอยูตามมานและฉากก้ันหอง 
    7.3.2.2 ใชเครื่องดูดฝุนทําความสะอาดอีกครั้ง 
  7.4 ทําความสะอาดพรม 
   7.4.1 ดูดฝุนและสิ่งสกปรกบนพ้ืนใหสะอาดกอนโดยใชเครื่องมือทันสมัย ทุก 1 เดือน 
   7.4.2 สระพรมดวยน้ํายาสระพรมโดยเฉพาะและยาฆาเชื้อดับกลิ่นดวยระบบสเปรยแอกแทกซซ่ิง  
                             (ตามท่ีสถาบันฯกําหนด) 
   7.4.3 ครั้งสุดทายสระดวยน้ําเปลา (น้ําอุน) และฆาเชื้อกับกลิ่นและกระทําการเปาอบปนใหพรมแหง    
            และฟูข้ึนสวยงามเหมือนของใหม (ตามท่ีสถาบันฯกําหนด) 
  7.5 เฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงาน และครุภัณฑผิวหนากรุดวยลามิเนททําความสะอาดทุกสัปดาห 
   7.5.1 ปดฝุนเช็ดคราบสกปรกเล็กนอยดวยน้ําอุนกับสบูหรือแปรงลางขนนุมและผงซักฟอก 
   7.5.2 ใชน้ํายาและครีมทําความสะอาดสวนท่ีเช็ดดวยน้ําเปลาไมออก 
   7.5.3 ใชผาชุบน้ําเช็ดทําความสะอาดอีกครั้งหลีกเลี่ยงการเช็ดถูอยางรุนแรง 
  7.6 หองสุขภัณฑทําความสะอาดทุกวันตลอดเวลาการใหบริการ 
   7.6.1 แขวนปาย “กําลังทําความสะอาด” ท่ีหนาประตูขณะทําความสะอาดไมใหมีคราบสกปรก ฝุน และ  
            หยากไยพ้ืนหองน้ําตองไมมีเศษกระดาษและมูลฝอยอ่ืนๆ และตองแหงตลอดเวลา  
   7.6.2 ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ เชน อางลางหนาโถปสสาวะและโถสวมดวยน้ํายา 
   7.6.3 ทําความสะอาดดวยน้ําเปลา 
   7.6.4 ฆาเชื้อดับกลิ่นดวยน้ํายา 
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   7.6.5 นําท่ีใสขยะในหองน้ําไปท้ิงในท่ีท่ีกําหนด ถังรองรับมูลฝอยและฝาไมมีคราบสกปรก ไมมีกลิ่นเหม็น 
                           และตองใสถุงรองรับมูลฝอยท่ีถูกตองตามประเภทของมูลฝอย (ถุงแดง) ทุกหองน้ํา โดยตองลางทํา 
                           ความสะอาดถังรองรับมูลฝอยและฝาทุกวัน 
    7.6.6 ดูแลทําความสะอาดหองสุขภัณฑใหสะอาดอยูเสมอไมมีกลิ่นเหม็นอับชื้น โถปสสาวะ โถสวม ตองไม  
                              มีคราบสกปรก ไมมีกลิ่นเหม็น และทอไมตัน 
    7.6.7 ตองดูแลไมใหทอระบายน้ําตัน อางลางมือไมมีคราบสกปรก เศษผง เศษอาหาร ทอไมตัน และกอก  
                              น้ําอยูในสภาพใชงานได 
    7.6.8 บานประตูและท่ีจับไมมีฝุนและคราบสกปรก 
    7.6.9 ขวดใสสบูเหลวตองไมมีคราบสกปรก ท่ีกดน้ําสบูไมตัน และมีน้ําสบูในขวดตลอดเวลา 
    7.6.10 ตองเปลี่ยนผาเช็ดเทาหนาหองน้ําทุกวัน และผาตองไมเปยกชื้น และไมมีกลิ่นเหม็น 
    7.6.11 ลางทําความสะอาดหองน้ําทุกหองดวยน้ํายาฆาเชื้อทุก 2 ชั่วโมง หรือเม่ือสกปรก และมีกลิ่นเหม็น 
    7.6.12 สถานท่ีเก็บอุปกรณทําความสะอาด ตองจัดของเปนระเบียบและมีการทําความสะอาดหองทุกวัน  
    7.6.13 ถามีสุขภัณฑ และอุปกรณแตกหักเสียหายใหแจงเจาหนาท่ีสถาบันฯเพ่ือสงซอมทันที 
   7.7 การทําความสะอาดหองทํางาน,หองตรวจ 
    7.7.1 โทรศัพทไมมีฝุน คราบสกปรก และมีกลิ่นสะอาด 
    7.7.2 โตะ เกาอ้ี และชั้นวางของไมมีฝุน จัดวางใหเปนระเบียบ ตองมีการทําความสะอาดซอกมุมของท่ีตั้ง 
                            เฟอรนิเจอรไมใหมีฝุนและสะอาดอยูเสมอ 
    7.7.3 โคมไฟบนโตะ ไมมีฝุน หยากไย 
    7.7.4 เกาอ้ี โซฟา ไมมีฝุน หยากไย ไมเปยกข้ึน อยูในสภาพใชงานได 
    7.7.5 ฝาเพดานไมมีฝุน หยากไย 
    7.7.6 บานประตู ท่ีจับ และฝาผนัง ไมมีฝุน คราบสกปรก 
    7.7.7 หนาตางๆ ชองแสง มูลี่ บานเกล็ด มานปรับแสง ไมมีฝุนและหยากไย 
    7.7.8 พ้ืนหองไมมีเศษกระดาษ คราบสกปรก ฝุน และมูลฝอยอ่ืนๆ ไมเปยกชื้น 
    7.7.9 ถังรองรับมูลฝอยไมมีคราบสกปรก ไมมีกลิ่นเหม็น มีฝาปดมิดชิด มูลฝอยไมลนถัง และตองมีถุง 
                            รองรับมูลฝอยท่ีถูกตองตามประเภทของมูลฝอย 
    7.7.10 เก็บมูลฝอยและเปลี่ยนถุงใหมทุกครั้งเม่ือมูลฝอยเต็ม 
   7.8 การทําความสะอาดบริเวณท่ีรอตรวจ 
    7.8.1 พ้ืนไมมีฝุน เศษกระดาษ คราบสกปรก ขยะอ่ืนๆ และหยดน้ําหกเปยกชื้น 
    7.8.2 มานั่งไมมีฝุน หยากไยและคราบสกปรก เปนระเบียบอยูในสภาพพรอมใชงานได 
    7.8.3 ขวดน้ํา เครื่องทําน้ําเย็น ดูแลเติมน้ําดื่มใหเพียงพอ และถังรองรับน้ําจากเครื่องทําน้ําเย็นไมมีฝุน  
            คราบสกปรก ถังรองรับเศษน้ํามีน้ําไมเกินครึ่งหนึ่งของถังและมีการทําความสะอาดทุกวัน 
    7.8.4 จานรองรับน้ําใตกระถางตนไม ไมมีคราบสกปรกและไมมีน้ําขัง 
    7.8.5 ไมตากและแขวนของทุกชนิดบนขอบหนาตางและบริเวณท่ีไมเหมาะสม 
    7.8.6 รับผิดชอบบริเวณท่ีตั้งหนังสือพิมพ ตูหนังสือ ตูล็อคเกอร ตูเก็บอุปกรณเครื่องมือตางๆ ขอบประตู  
             ขอบหนาตาง พ้ืน ราวบันได ลูกกรงบันได ลูกกรงรอบทางเดิน สวิทซไฟฟา กรอบรูป ฝาผนังหอง  
             แผนปายแสดงชื่อหนวยงาน ประตูดานใน-ดานนอก กระจกท้ังหมด เพดาน รองประตู พ้ืนลิฟท 
             ไมใหมีฝุน หยากไย คราบสกปรกและน้ํา 
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    7.8.7 สถานท่ีเก็บอุปกรณทําความสะอาด ตองจัดของเปนระเบียบและมีการทําความสะอาดหองทุกวนั  
            ไมมีการตากผาทุกชนิดไวในหองนี้ 
    7.8.8 หอง/สถานท่ีพักมูลฝอย ไมมีการคัดมูลฝอย ตองทําความสะอาดทุกครั้งหลังนํามูลฝอยไปท้ิง  
            ไมมีการวางมูลฝอยไวท่ีพ้ืน 
    7.8.9 เม่ือเสร็จงานตองรับผิดชอบปดน้ํา ไฟ เครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ 
 7.9 การทําความสะอาดหองผูปวย (หอผูปวยพิเศษ) 
  7.9.1 ปดหยากไยและดูดฝุนตากผนังตึก มุมตางๆ และมานหนาตาง มานก้ันเตียง ราวมาน ชองแอร และ 
           ตัวแอร (ดานนอก) พัดลมดูดอากาศ 
  7.9.2 เช็คทําความสะอาดราวมานและเฟอรนิเจอนทุกชิ้นในหองดวยน้ํายาท่ีเหมาะสมกับอุปกรณ ไดแก  
           เตียงผูปวย โตะครอมเตียง โตะและเกาอ้ี ตูใสอุปกรณ ตูใสเสื้อผา ตูวางของ โซฟา โทรศัพท  
           ฝาครอบไฟ ท่ีเปดปดแอร พัดลม แจกันดอกไม ลูกบิดประตู บานหนาตางกระจกภายใน  
           ขอบหนาตาง ตูเย็น ไมโครเวฟ โทรทัศน กระติกน้ํารอน ใหสะอาด และพรอมใชงาน ถาพบอุปกรณ 
           ชํารุดใหแจงหนวยงาน 
  7.9.3 ลางทําความสะอาดหองน้ําใหสะอาดตามแนวทางท่ีกําหนดพรอมเช็ดทําความสะอาดเครื่องทําน้ําอุน 
          และฝกบัวอาบน้ํา ฝกบัวชําระ และลางทําความสะอาดถังขยะมูลฝอย และอุปกรณเครื่องใชตางๆ  
          ของผูปวยในหองน้ํา 
  7.9.4 ลางทําความสะอาดพัดลมโคจรในหองผูปวยในกรณีสกปรก หรือตามหอผูปวยกําหนด 
  7.9.5 ในการทําความสะอาดหอง 1 หอง ตองใชผาทําความสะอาด อยางนอย 4 ผืนตอหอง และเปลี่ยน 
          ผาชุดใหมเม่ือเปลี่ยนทําความสะอาดหองใหม และการเปลี่ยนถุงขยะมูลฝอยในหองใหใชของ 
          หอผูปวย แตน้ํายาทําความสะอาดตางๆ ใชของบริษัทฯ 
  7.9.6 ในการดําเนินการตามขอ 7.9.1 – 7.9.5 ตองมีการตรวจรับจากหนวยงานเจาของพ้ืนท่ีทันที  
          โดยหนวยงานหองพิเศษเปนผูจัดทําแบบตรวจรับ และเก็บไวเปนหลักฐาน 
 7.10 การเก็บมูลฝอย 
  7.10.1 ผูเก็บจะตองสวมอุปกรณปองกันรางกาย ไดแก ถุงมือยางหนา หนากากอนามัย เอ๊ียมกันเปอน  
             หมวก และรองเทาบูท 
  7.10.2 รถเก็บมูลฝอยตองเปนสแตนเลส มีฝาปดมิดชิด ไมมีรูรั่ว ลางทําความสะอาดงาย มีอุปกรณท่ีตอง 
             ติดรถ ไดแก ถุงมูลฝอยสํารอง เชือกผูกมัดมูลฝอย 
  7.10.3 การเก็บมูลฝอยควรบรรจุมูลฝอย 3 ใน 4 แลวมัดปากถุงใหเรียบรอย ถุงไมรั่ว ใหหิ้วปลายถุง  
    ไมอุมถุงมูลฝอย และไมวางถุงมูลฝอยลงท่ีพ้ืนโดยไมมีภาชนะรองรับ 
  7.10.4 การเก็บมูลฝอย ใหเก็บในเวลาท่ีสถาบันฯกําหนดและเม่ือไมถึงเวลาเก็บถามูลฝอยเต็มใหเก็บ 
    นํามูลฝอยไปพักในหองพักมูลฝอย ไมมีการคัดแยกมูลฝอยท่ีมีมูลฝอยอยู 
  7.10.5 ทําความสะอาดรถมูลฝอย และสถานท่ี/หองพักมูลฝอยทุกวัน 
  7.10.6 รถเข็นมูลฝอยตองเข็นตามเวลา เสนทางและลิฟทตามท่ีสถาบันฯกําหนด 
 7.11 การปดกวาดดูดฝุน 
  ใหปดกวาดหรือดูดฝุนพ้ืนท่ีวางตามชั้นอาคารหองโถงทางเดินบันไดในชั้นลางกอน แลวจึงทําตามชั้นตางๆ 
ใหสะอาดปราศจากเศษผงฝุนละอองและนําขยะไปท้ิงนอกตัวอาคาร ณ ท่ีท้ิงขยะท่ีกําหนด ใหใชไมกวาดขนออนในการปด
กวาดหากมีการเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรหรือสิ่งของเม่ือทําความสะอาดเสร็จแลวใหจัดเขาท่ีเดิมโดยไมทําความเสียหายแกพ้ืน 
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 7.12 การทําความสะอาดพ้ืน 
  7.12.1 การถูดวยมอบหลังจากทําความสะอาดพ้ืนแลวใหถูพ้ืนท่ีตางๆ ดวยมอบชุบน้ําปดหมาดๆ มอบท่ี 
    นํามาใชงานตองเปนมอบท่ีสะอาดและหม่ันเปลี่ยนน้ํายาทําความสะอาดเสมอ หากบริเวณใด 
    มีความสกปรกมากใหใชน้ํายาขัดพ้ืน หรือผงซักฟอกตามความเหมาะสมท้ังนี้รวมถึงการขจัดรอย  
    หรือตําหนิตางๆ บนพ้ืนซ่ึงเกิดจากรอยรองเทาดวยหลังจากเช็ดถูพ้ืนแลวบริเวณพ้ืนท่ีตางๆจะตอง 
    สะอาดปราศจากเศษผง ฝุนละอองและไมมีคราบสกปรกติดตามขอบกําแพง ฝาผนัง เครื่องใช 
    สํานักงานและไมมีความเสียหายใดเกิดข้ึนจากการทําความสะอาด และใหนําผาสกปรกท่ีใชแลวไป 
    ทําความสะอาดในพ้ืนท่ีท่ีกําหนด 
  7.12.2 กรณีมีคราบฝงแนน เชน หมากฝรั่ง เศษโคลน คราบพลาสเตอร คราบเทปกาว และคราบอ่ืนๆ  
    ตองใชเกียงแซะออกใหหมดกอนขัดพ้ืนทุกครั้ง 
 7.13 การลงน้ํายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน 
  ใหทําหลังจากทําความสะอาดพ้ืน และปดกวาดพ้ืนเรียบรอยแลว การลงน้ํายาดังกลาวในบริเวณใดก็ตาม 
จะตองระวังไมใหฝาผนัง หรือกําแพงเปรอะเปอนเปนรอยหรือชํารุดเสียหาย 
  7.13.1 การขัดพ้ืนและขัดเงาใหทําทันทีหลังจากลงน้ํายาขัดพ้ืนหรือเคลือบเงาพ้ืนท้ังนี้ใหบริษัทพิจารณา 
    เลือกเครื่องใชวัสดุและอุปกรณตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืนโดยไมใหเกิดความเสียหายหรือ 
    ตําหนิใดๆบนพ้ืน 
  7.13.2 การลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนดวยน้ํายาเพ่ือใหผิวพ้ืนสะอาดปราศจากตําหนิ และริ้วรอยมีความ 
    สวยงามและทนทานนั้นใหผูรับจางดําเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน 
 7.14 การเก็บฝุนควรใชอุปกรณเก็บฝุนฉีดน้ํายาเก็บฝุนแทนการกวาดพ้ืนดวยไมกวาดเพ่ือปองกันการฟุงกระจาย 
ของฝุนละออง 
 7.15 การทําความสะอาดฝาผนังและฝาเพดาน 
  ใหปดกวาดเช็ดถูดูดฝุนใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย และทําความสะอาดไมใหมีเศษผงตกคางบน 
พ้ืนหองภายหลังการทําความสะอาดฝาเพดานใหสะอาดทุกครั้ง รวมถึงประตูหนาตาง และฝาผนังใตหนาตางดวย 
 7.16 การทําความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟ 
  ใหเช็ดถู ใหสะอาดปราศจากฝุนละอองหยากไยคราบสกปรกหากถอดชิ้นสวนมาทําความสะอาดเม่ือเสร็จ 
งานตองประกอบเขาอยางเดิมโดยไมเกิดความเสียหาย 
 7.17 การทําความสะอาดพัดลม 
  ใหมีการถอดลาง อยางนอย 1 ครั้ง/เดือน และหลังผึ่งแหง ใหนํากลับมาประกอบใสพัดลมเครื่องเดิมให 
มีสภาพสมบูรณ กรณีหากตรวจพบวาพัดลมชํารุดหลังการถอดลาง ผูรับจางตองรับผิดชอบซอมแซมใหอยูในสภาพ ใชงานได
ปกติ ภายใน 7 วัน 
 7.18 การทําความสะอาดลางถังขยะมูลฝอยทุกประเภทของหนวยงานตางๆ 
          ใหมีการลางอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง และนําไปผึ่งแดด หรือเช็ดใหแหงกอนนํามาใหใหม รวมท้ังให 
ทําความสะอาดดานนอกของถึงขยะใหสะอาดทุกวัน ติดสติ๊กเกอรประเภทของมูลฝอยใหถูกตองและชัดเจนเสมอ 
 7.19 ในกรณีท่ีรายละเอียดนี้มิไดกําหนดรายละเอียดการทํางานไวใหผูรับจางดําเนินการทําความสะอาด ตามสภาพ 
ของงานหรือตามคําสั่งของผูวาจาง 
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 7.20 ขอบเขตของงานและหนาท่ีของพนักงานทําความสะอาดอาคารสถานท่ีสถาบันฯ 

รายการทําความ
สะอาด 

รายละเอียด ความถ่ี 

1. รายการทําความ
สะอาดประจําวันทุก
วันตั้งแตเวลา  
06.00 – 20.00 น. 

๑.ทําความสะอ าดพ้ืนผิวโดยรอบท้ังหมดของอาคาร เชน ปดเงา ท้ังภายในและ
ภายนอก และสวนประกอบของอาคาร เชน เคานเตอร มูลี่ มุงลวด กระจก 
หนาตาง ประตู บานเกร็ด ขอบบัว /ประตู หนาตาง บันได ราวบันได  เช็ดพัดลม 
และอ่ืนๆ ใหถูกตองเหมาะตามสภาพพ้ืนผิว และถูกตองตามมาตรฐานใหสะอาด
อยูเสมอตลอดเวลา 
     ๒. ทําความสะอาดดวยเครื่องขัดพ้ืนอัตโนมัติพรอมระบบปลอยน้ํายาทําความ
สะอาดและระบบดูดน้ําเสียกลับโดยอัตโนมัติสามารถปดเงาได ในพ้ืนท่ีท่ีเครื่องฯ 
เขาได 
 ๓.ทําความสะอาดอุปกรณเครื่องใชตางๆ อุปกรณสํานักงาน ท่ีมีในอาคารให
ถูกตองเหมาะตามสภาพพ้ืนผิว และถูกตองตามมาตรฐานใหสะอาดอยูเสมอ
ตลอดเวลา 
 ๔.ทําความสะอาดหองน้ํา เครื่องสุขภัณฑ หมอนอน กระบอกปสสาวะโดยการ
ขัดลางใหถูกตองเหมาะตามสภาพพ้ืนผิว และถูกตองตามมาตรฐานให สะอาดอยู
เสมอตลอดเวลา 
 ๕. ดูแลจัดเก็บขยะตามจุดตางๆ ดูแลไมใหขยะลนถัง แ ละนําไปท้ิงตาม
มาตรฐานท่ีสถาบันฯ  กําหนด พรอมลางทําความสะอาดถังขยะและจัดเตรียมให
พรอมใช 
 ๖.  ทําความสะอาดลิฟต ท้ังภายใน – ภายนอกโดยละเอียด ใหถูกตองเหมาะ
ตามสภาพพ้ืนผิวและถูกตองตามมาตรฐานใหสะอาดอยูเสมอตลอดเวลา 
     ๗. ทําความสะอาดทางหนีไฟทุกชั้นทุกอาคาร 
 ๘. ดูแลปดน้ํา ปดไฟฟา ปดเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ และตรวจ
ความเรียบรอยกอนออกจากตัวอาคารเม่ือเสร็จงาน 
     9. ติดตามดูแลงานในความรับผิดชอบใหสะอาดเรียบรอยตลอดเวลาท่ี
ปฏิบัติงาน หากมีการเรียกใหมาดําเนินการจัดการดานความสะอาดตองมา
ดําเนินการภายใน ๓๐ นาที 

อยางนอยวัน
ละ 2 ครั้ง 
และทุกครัง้ท่ี
สกปรก 
 
 

2. รายการทําความ
สะอาดประจําสัปดาห 

     ๑. ทําการเช็ด ถู พ้ืนใหสะอาด และปดเงาในทุกอาคาร 
     ๒. โรงอาหาร ตองขัดลาง เช็ด ถู พ้ืนใหสะอาดและปดเงา 
     ๓. ทําความสะอาดตูเย็น กระจกหนาตางและขอบกระจกภายในท้ังหมด 

ทุกสัปดาห 
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รายการทําความ
สะอาด 

รายละเอียด ความถ่ี 

3. รายการทําความ
สะอาดประจําเดือน 

     ๑. ขัดลางทําความสะอาดพ้ืนผิวใหสะอาดโดยใชเครื่องไฮสปด ใสแผนขนหนู 
โดยใชน้ํายาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนผิวใหสะอาด  ปราศจากคราบสกปรก 
      ๒. ปลดและเก็บผามานตามกําหนดเวลา 
      ๓. ทําความสะอาดปายตัวอักษรทุกอาคาร  
      ๔. ทําความสะอาด พัดลม หลอดไฟ โคมไฟท้ังในและนอกอาคาร 
      ๕. ทําความสะอาดระเบียงชั้น ๒ ขางทางลาด ทางลาดท้ังหมดท่ีมีของ ทุก
อาคาร และหลังคากันสาดของทางเดินรวม รวมท้ังดาดฟาของทุกอาคาร 
      6. ทําความสะอาดปายชื่อหนาสถาบันฯ 
      7. ทําความสะอาดกระจกภายนอกรอบอาคาร ทุกอาคารตามมาตรฐานการ
ทําความสะอาดกระจก 

ทุกเดือน 

4. รายการทําความ
สะอาดประจําหกเดือน 

ขัดลางลงแวกซเคลือบเงา หากไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนใหตกลงกับหนวยงาน
นั้นๆ เพ่ือดําเนินการใหครบตามสัญญา  เชน พ้ืนท่ีสวนกลาง สํานักงาน และ
หนวยงานอ่ืนๆ 

ทุกหกเดือน 

 

หมายเหต ุ 
๑. กรณีผามานเปอน หรือสกปรก หรือมีผูปวยติดเช้ือดื้อยาไดรับการจําหนายกลับบานใหปลด และเปล่ียนทันที 
2. หากมีเหตุผิดปกติ เชน เกิดโรคอุบัติใหม ผูรับจางตองปฏิบัติตามแนวทางปองกันการแพรกระจายเช้ือท่ีสถาบันฯ กําหนด 

 

๘. หนาท่ีและความรับผิดชอบของหัวหนาผูควบคุมงาน 
 ๘.๑ สงตารางการทํางานและสถานท่ีท่ีรับผิดชอบของพนักงานทําความสะอาดทุกรายใหคณะกรรมการตรวจรับฯ เปนรายวัน 
 ๘.๒ จัดเตรียมแผนการทํางานการทําความสะอาดประจําสัปดาห, ประจําเดือน, ๓ เดือน และ ๖ เดือน ท่ีระบุสถานท่ี 
และชวงเวลาดําเนินการรวมท้ังใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนทุกเดือน ใหคณะกรรมการตรวจรับฯ 
 ๘.๓ หัวหนาผูควบคุมตองเปนผูสอนงาน (มิใชเปนพนักงานผู ปฏิบัติ ) และควบคุมกํากับดูแลการทํางานและพฤติกรรม
ของพนักงานทําความสะอาดทุกวันใหเปนไปตามท่ีสัญญาวาจาง 
 ๘.๔ เขาพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบพรอมประเมินความสะอาดของพ้ืนท่ี และประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในความ 
ดูแลทุกวัน ตามแบบฟอรมท่ีสถาบันฯ กําหนด 
 ๘.๕ รายงานเหตุการณตางๆท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวของกับผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการตรวจรับฯ 
รับทราบทันทีโดยมีขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไขในสวนของงานท่ีบกพรองใหกับพนักงานถือปฏิบัติ 
 ๘.๖ ประสานงาน กับคณะกรรมการตรวจรับฯ  /หัวหนาหนวยงานหรือผูแทนเก่ียวกับพนักงานทําควา มสะอาดประจํา
หนวยงานและเรื่องอ่ืนๆท่ีจําเปน 
 ๘.๗ เปนพ่ีเลี้ยงใหกับพนักงานท่ีมาเปลี่ยนหรือแทนงานในสถานท่ีใหมจนกวาจะปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามภารกิจ
ของแตละพ้ืนท่ี และตองแสดงหนังสือยืนยันการฝกการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองแลวตอกรรมการฯ 
     ๘.๘ ดูแลวัสดุอุปกรณของใชใหเพียงพอและมีคุณภาพตลอดสัญญาและจัดทําบัญชีคุมการรับและจายวัสดุ 
อุปกรณทุกรายการใหเปนปจจุบันเพ่ือพรอมใหคณะกรรมการเรียกตรวจสอบได 
 ๘.๙ หัวหนาผูควบคุมงานแตละพ้ืนท่ีตองทําบันทึกรายงานการทําความสะอาดประจําวันตามรายละเอียด และแบบฟอรม
ท่ีผูวาจางกําหนดสงคณะกรรมการตรวจรับฯ ทุกวัน 
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๙. หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานทําความสะอาด 
 ๙.๑ ทําความสะอาด พ้ืนท่ีและสวนประกอบรวมพ้ืนท่ี   ไดแก พ้ืนผนังฝาเพดาน กระจก ระเบียงดาดฟา บันได ราวบันได 
บันไดฉุกเฉิน ประตูทางข้ึน - ลงลูกบิด ประตู มุงลวด ลิฟตทุกอาคาร บันไดเลื่อน หองน้ําทุกอาคาร เคานเตอรเปนตน รวมท้ัง
วัสดุ อุปกรณสํานักงานทุกชนิด เชน พัดลม และอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ (ยกเวน วัสดุ อุปกรณทางการแพทย ) ใหมีความ
สะอาดเปนระเบียบเรียบรอยตาม มาตรฐานการทําความสะอาด และตาม ท่ีผูวาจา ง/คณะกรรมการตรวจรับฯ /หัวหนา
หนวยงาน เห็นสมควร 
 ๙.๒ จัดเก็บขยะ  มูลฝอย และสิง่ปฏกูิลลงใน ภาชนะหรือวัสดุอุปกรณท่ีกําหนด เชน ถุง และถังขยะตามขอกําหนดของ
สถาบันฯ จดัแยกใหถกูประเภทของขยะ และ จัดวางไวตามจุดท่ีถูกตอง เหมาะสม มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยตามท่ี  
ผูวาจางกําหนด  
 ๙.๓ ตรวจสอบควบคุมดูแลรักษาทรัพยสินอาคารสถานท่ีของทางราชการมิใหเกิดการชํารุดหรือสูญหายโดยปองกันมิให
เกิดอัคคีภัย และภัยพิบัติท้ังปวงกรณีพบทรัพยสินของทางราชการเกิดการชํารุดหรือสูญหายใหรีบแจงผูควบคุมตามลําดับชั้น
ทันทีและตองรายงานคณะกรรมการตรวจรับฯ/หัวหนาหนวยงาน รับทราบทันทีเม่ือตรวจพบ 
 ๙.4 ปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกําหนดโดยเครงครัด  
 ๙.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการรักษาความสะอาดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 ๙.6 การจัดเก็บอุปกรณทําความสะอาดตองจัดเก็บใหเรียบรอยไมวางตามประตูซ่ึงกีดขวางการป ฏิบัติของหนวยงาน
ตางๆ เชน ประตู ทางเขาออกประตู บันไดหนีไฟ ตามทางเดิน 
 ๙.7 ทําความสะอาดอุปกรณท่ีใชในการทําความสะอาดประจําวันใหอยูในสภาพท่ีสะอาด และพรอมใชงาน 
 ๙.8 การแตงกาย และใชอุปกรณการปองกันใหถูกตองเหมาะสมกับลักษณะงาน เชน หนากากอนามัย ถุงมือแมบาน 
รองเทา รองเทาบูท 
 

10. ขอกําหนด 
 10.๑ ขอบเขตอาณาบริเวณพ้ืนท่ีท่ีอยูในความควบคุมดูแลรักษาตองมีความสะอาดมีความเปนระเบียบเรียบรอย
ตลอดเวลาโดยใหเปนไปตามท่ีผูวาจางกําหนด (ตามเอกสารหมายเลข ๑) 
 10.2 การปฏิบัติงานเปนไปตามวันเวลาและตองปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีผูวาจางกําหนด 
 10.3 พนักงานทําความสะอาดทุกคนตองเปนผูประกันตนตาม พรบ.ประกันสังคม 
 10.4 พนักงานทําความสะอาดมีจํานวนสัมพันธกับปริมาณงานเหมาะสมกับพ้ืนท่ีท่ีเขาปฏิบัติงานและตามท่ีผูวาจางกําหนด 
 10.5  การปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาดและผูควบคุมตองใชการลงลายมือชื่อหรือตามท่ีผูวาจางกําหนด 
 10.6 จํานวนครุภัณฑเครื่องมืออุปกรณน้ํายาหรือสารเคมีตางๆ ท่ีนํามาใชตองเหมาะสมกับปริมาณงาน และตองมีสภาพ
ดีไมหมดอายุพรอมใชงานไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพตามท่ีผูวาจางเห็นชอบหรือตามท่ีผูวาจางกําหนดโด ยตองนํา
ตัวอยางผลิตภัณฑ ทุกชนิดท่ีนํามาใชกับสถาบันฯ มาแสดงในวันยื่นเสนอราคาและตองมอ บไวกับสถาบันฯ เพ่ือใชตรวจสอบ
เปรียบเทียบ ทุกครั้งท่ีมีการสงของ กรณีในระหวางสัญญาห ากมีการเปลี่ยนผลิตภัณฑใหมตอง แจงคณะกรรมการตรวจรับ
พิจารณากอนทุกครั้งหรือหากมีความจําเปนท่ีตองใชน้ํายาอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกลาวไวตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง
กอนทุกครั้ง 

  ๑๐.๗ กรณีในระหวางสัญญา ผูรับจางจะขอเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑจะตองชี้แจงเหตุผลและผลิตภัณฑท่ีขอเปลี่ยนโดย
จะตองมีคุณสมบัติเทียบเทากับผลิตภัณฑเดิม ท้ังนี้ตองทําหนังสื อพรอมยื่นเอกสารและตัวอยางตอคณะกรรมการตรวจรับฯ 
และจะตองไดรับอนุญาตจากผูวาจางกอนนํามาใช  
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 10.8 บริษัทผูรับจางตองจัดสงหัวหนาควบคุมการปฏิบัติงาน จํานวน  1 คนเพ่ือประสานงาน และทําการตรวจสอบ
ประเมินผลการทํางานประจําวันประจําเดือน ในการแกไขป ญหาอันเกิดจากการทําความสะอาดประจําตามจุดตางๆ และพ้ืนท่ี
สวนกลางทุกวัน 
 10.9 บริษัทผูรับจาง ตองประเมินผลงานของกระบวนการทําความสะอาด ทุก  ๑ เดือนหรือตามมาตรฐานท่ีผูวาจาง
กําหนดโดยแสดงเปนเอกสารท่ีไดรับการรับรองผลงานจากหัวหนาหนวยงาน หรือกรรมการฯ 
        10.๑0 การประเมินผลงานหากไมเปนไปตามมาตรฐาน หรือตามสัญญาท่ีกําหนดผูรับจางตองดําเนินการปรับปรุงแกไข
ภายใน ๓ วันนับแตวันตรวจพบ 
        10.๑1 ผูรับจางตองจัดหา และสํารองวัสดุ อุปกรณ ผลิตภัณฑน้ํายาทุกชนิด ใหมีเพียงพอตอรอบสัญญา เพ่ือไมใหเกิด
ผลกระทบตอการตรวจพบท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานและตามสัญญา 
       10.๑2 หากผูวาจางไดแจงเตือนเปนหนังสือ ๓ ครั้งแลวผูรับจางยังมิไดปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

     10.๑3 รูปแบบกระบวนการงานทําความสะอาดผูวาจางสามารถปรับเปลี่ ยนไดตามสมควรแกกรณี โดยจะแจงให     
ผูรับจางทราบลวงหนาทุกครั้ง 

 10.๑4 ผูรับจางตองกําหนดวันจายรายการจายวัสดุอุปกรณ น้ํายาตางๆ ๑ วันใน ๑ สัปดาห โดยตองจายใหเพียงพอใช
ตอสัปดาหเปนอยางนอย และตองจัดทําใบรายการจายฯ ครอบคลุมท้ังชื่อผลิตภัณฑ และปริมาณท่ีจาย ใหกับพนักงานนําไปสง
มอบกับหัวหนา/ผูแทนหนวยงานทุกครั้งเม่ือจายใหกับพนักงานนําไปใชตามพ้ืนท่ี เพ่ือใชตรวจสอบและเก็บไวเปนหลักฐาน 
 10.๑5 ผูรับจางตองสงรายชื่อเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานพรอมลายเซ็นเขาปฏิบัติงานประจําทุกวันตามจํานวนท่ีกําหนด และ
ตองมีรายชื่อพนักงานสํารองเพ่ือปฏิบัติงานอยางนอยอีก ๑๕ คนเพ่ือสามารถทดแทนพนักงานท่ีหยุดลาปวยลากิจ พักรอน ไดทันที 
 10 .๑6 หากผูวาจางพบขอสงสัยผลิตภัณฑประเภทเคมีภัณฑผูวาจางสามารถสุมตรวจคุณภาพโดยสงตรวจท่ี             
กรมวิทยาศาสตร ท้ังนี้ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 
 10.๑7 ในการปฏิบัติงานสงผลใหทรัพยสิน วัสดุ อุปกรณไดรับความเสียหายผูรับจางจะตองรับผิดชอบในความเสียหาย 
ท่ีเกิดข้ึน 
 10.18 ผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง ทําการแจงระบุชื่อบริษัทผูรับผิดชอบการทําความสะอาดตามสัญญาตอสาธาร ณะ
ภายในสถานท่ีของผูวาจาง 

11.เง่ือนไข 
 11.๑  ผูรับจางตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       11.๑.๑ แผนการปฏิบัติงาน ๑ เดือน , ๓ เดือน , ๖ เดือน เพ่ือประกอบการเสนอราคา 
       11.๑.๒ แผนการปฏิบัติงานประจําวัน ,ประจําสัปดาห , ๑ เดือน , ๓ เดือน , ๖ เดือน ท่ีระบุพ้ืนท่ี และวันเวลา
เขาปฏิบัติงานตอคณะกรรมการฯ ภายในเดือนแรกเม่ือเขาดําเนินการ และเม่ือ ใกลถงึกําหนดเวลาเขาดําเนินการจริงตองทํา
ใบแจงลวงหนา อยางนอย ๑ สัปดาห  ตอหัวหนาหนวยงาน / กรรมการฯ เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู
รับจาง  
 11.๒  พนกังานทําความสะอาดตองผานการอบรม ดังนี้ 
         11.๒.๑ หลักสูตรการอบรมพ้ืนฐานการทําความสะอาด 
          11.๒.๒ หลักสูตรการอบรมพฤติกรรมบริการ 
          11.๒.๓ หลักสูตรอบรมการปองกันและการแพรกระจายเชื้อโรคและการจัดการขยะมูลฝอยอันตราย  
                         โดยหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการฝกอบรม   
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 11.๓  ผูรับจางตองดําเนินการจัดสงเอกสารของพนักงานทําความสะอาดทุกคนท่ีปฏิบัติ งาน รวมท้ังพนักงานใหมท่ีเขา
ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ที่กรรมการตรวจรับฯ ดังตอไปนี้ 
     11.3.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ของพนักงานทําความสะอาดท่ีเห็นไดชัดเจน 
     11.3.๒ สําเนาใบสมัครงานของพนักงานทําความสะอาดท่ีสมัครไวกับบริษัทพรอมรูปถายหนาตรงขนาด 1”  
     11.3.๓ เอกสารระบุการผานการอบรม 3 หลักสูตร (ขอ 11.2) 
     11.3.๔ ใบรับรองแพทยแสดงผลการตรวจสุขภาพท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเทานั้นและตองมีอายุไมเกิน  
                       3 เดือน นับแตวันเริ่มสัญญา 
 11.4 ผูรับจางตองดําเนินการจัดสง รายชื่อพรอม เอกสารตามขอ 11.3 ทุกขอ ทุกคนท่ีเขาปฏิบัติงานใหแกผูวาจาง   
กอนเริ่มสัญญาจาง ๗ วันทําการและระหวางสัญญาจางหากมีการเปลี่ยนตัวพนักงานใหมผูรับจางตองสงมอบเอกสารขางตน
ใหแกผูวาจางภายใน ๗ วันทําการกับคณะกรรมการตรวจรับ 
 11.๕ ตองมีชุดฟอรมหรือเครื่องแบบสําหรับพนักงานทําความสะอาดติดปายชื่อ- นามสกุล เหนือราวนมดายซายตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงานและตองออกรหัสหรื อเลขประจําตัวพนักงานพรอมท้ังติดไวท่ีดานหลังเสื้อ ใหสามารถมองเห็นได 
ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน  โดยตัวเลข มีสีท่ีเห็นไดชัดเจนและ มีความสูงไมนอยกวา ๓ นิ้ว และรองเทาตองเปนชนิดหุมสน     
และปดปลายเทาสีขาวหรือดําเทานั้น 
 11.๖ พนักงานตองสวมเครื่องปองกันร างกายในกรณีท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเสี่ยงตอการ ติดเชื้อท้ังนี้ใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดทุกวันท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
 11.๗ รูปแบบข้ันตอนและวิธีการของงานทําความสะอาดเปนไปตามท่ีผูวาจางกําหนด 
 11.๘ พนักงานทุกคนตามสัญญาตองอยูในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ กรณีท่ีพนักงานไมมาทํางานหรือขาดงาน หรือมาปฏิบัติงาน
แตไมอยูในพ้ืนท่ีผูรับจางตองจัดหาพนักงานท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพทดแทนทันทีและพรอมท้ังแจง เปนหนังสือ
ตอกรรมการตรวจรับฯ ทราบทุกครั้งหากไมสามารถจัดหาพนักงานทําความสะอาดไดตรงตามเวลา ผู วาจางจะดําเนินการ
ปรับตามสัญญา (พนักงานท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ หมายถึงพนักงานท่ีเขาหลักเกณฑตามสัญญา) 
 11.๙ หัวหนาผูควบคุมงานตองทําการประเมินการทํางานของพนักงานทําความสะอาดรวมกับหัวหนาหนวยงานหรือ
กรรมการตรวจรับฯ หากพบวาพนักงานทําความสะอาดคนใดปฏิบั ติงานบกพรองในหนาท่ีและไมเหมาะสม ใหแจงหัวหนาผู
ควบคุมรวมกับหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ และแจงคณะกรรมการตรวจรับฯ  ทราบพรอมทําหนังสือตักเตือนเปนลายลักษณ
อักษร หากเกิดซํ้าเปนครั้งท่ี 2 ไมวากรณีใด ผูวาจางขอระงับการจางของพนักงานดังกลาวทันที  และผูรับจา งตองจัดหา
พนักงานทําความสะอาดมาทดแทนทันที 
 11.๑๐ พนักงานทุกคนตองรวมกันประหยัดทรัพยากรของสถาบันฯ ตองใชน้ําประปา และไฟฟาอยางประหยัด 
 11.๑๑ พนักงานทุกคนตองเก็บรักษาความลับของผูปวยและชวยสงเสริมภาพลักษณของสถาบันฯ 
 11.๑๒ หามพนักงานนําวัสดุ อุปกรณของผูวาจางมาใช เวนแตจะมีความจําเปน และตองไดรับอนุญาตกอนจาก
กรรมการตรวจรับเทานั้น 
 11.๑๓ หลังการปฏิบัติงานประจําวัน ,ประจําสัปดาห , ๑ เดือน , ๖ เดือนแลวเสร็จทุกครั้งพนักงานทําความสะอาดตอง
ตรวจสอบความเรียบรอยอีกครั้งหนึ่งพรอมท้ังรายงานใหผูรับผิดชอบแต ละสถานท่ีรับทราบเปนลายลักษณอักษรพรอมท้ังมี
การลงลายมือชื่อรับทราบผลงานดวยท้ังนี้ตองผูรับจางตองทําสําเนาจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการตรวจรับฯ ทุกครั้ง 
 11.๑๔ วัสดุอุปกรณ ผลิตภัณฑตางๆ ตามสัญญากําหนด เม่ือบริษัทผูรับจางนําสงตองผานการตรวจรับจาก
คณะกรรมการตรวจรับฯพรอมมีเอกสารแสดงการสงมอบทุกครั้ง 
 11.๑๕ ดูสถานท่ี สํารวจตรวจสอบสถานท่ีและคํานวณงานจากสภาพพ้ืนท่ีจริงของอาคาร 
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 11.๑๖ ผูเสนอราคาตองทําเครื่องหมายหรือใชปากกาเนนคําหรือติ ดสลิปยื่นใหเห็นเดนชัดในแคตตาล็ อคหรอื
รายละเอียดของน้ํายาแตละตัวท่ีไดผาน มอก.วอส. หรือ มผช . หรือผลิตภัณฑโรงพยาบาลรัฐบาลท่ีเชื่อถือได หรือ ผลิตภัณฑ
สินคา OTOP และทุกขอท่ีตองแสดง เพ่ือใหคณะกรรมการไดพิจารณาอยางชัดเจนในวันยื่นเอกสารดวย 

11.๑๗ การจายคาจางทําความสะอาด สถาบัน ฯจะจายเปนงวดเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง เม่ือไ ดสงมอบและสถาบัน ฯ          
ไดตรวจรับถูกตองตามสัญญา 
    11.๑๘ ยื่นแผนการจัดอัตรากําลังคนท่ีทําความสะอาดสําหรับพ้ืนท่ีแตละจุด และแตละอาคารโดยตองมีรายละเอียดตางๆ 
เชน จํานวนหัวหนาพนักงาน จํานวนพนักงาน ตามคุณสมบัติตางๆ ตามขอกําหนดนี้ใหสถาบันฯในวันยื่นเอกสาร 
    11.๑9 หากพบวาพนักงานมีอาการเจ็บปวย ตองรีบดําเนินการพบแพทยเพ่ือดําเนินการรักษา หากผลการรักษาหรือ
เจ็บปวยไมบรรเทาหรืออาการไมดีข้ึน ขอใหทําหนังสือแจงผูวาจางโดยดวน 
    11.20 พนักงานตองทําความสะอาดโดยการใชแอลกอฮอลฆาเชื้อทุกหนึ่งชั่วโมง หรือทุ กครั้งท่ีเสร็จจากการปฏิบัติหนาท่ี 
หรือทุกครั้งท่ีไปจับตองวัสดุอุปกรณตางๆ 
 

12.กรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญา 
 ๑๒.๑ การปรับผูวาจางมีสิทธิในการปรับผูรับจางตามสัญญาจางในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) ผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานมาทดแทนใหครบจํานวนตามขอสัญญาจางโดยจะหักคาจาง 
     ตามจํานวนของพนักงานท่ีไมมาทํางานตามอัตราคาแรงข้ันต่ําตอคนตอวันท่ีใชบังคับในเขต 
     กรงุเทพมหานคร แตตองไมต่ํากวาวันละ ๑๐๐ บาทตอคนตอวัน และยนิยอมใหสถาบันฯปรับเปน 
     รายวันในอัตรา ๐.๑๐ ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญานี้       

 (2) กรณีพนักงานทําความสะอาดมาปฏิบัติลาชาหรือกลับกอนเวลา ผูรับจางยินยอมใหสถาบันฯหักเงิน 
               คาจางท่ีจะไดรับตามอัตราคาจางข้ันต่ําตอคนตอวันท่ีใชบังคับในเขตกรุงเทพมหานคร แตตองไมต่ํากวา 
               วันละ ๑๐๐ บาทตอคนตอวัน และยนิยอมใหสถาบันฯปรับเปนรายวันในอัตรา ๐.๑๐ ของราคาท่ี 
               ตกลงจางท้ังหมดตามสัญญานี้  
 (๓) กรณีพนักงานไมทําความสะอาดพ้ืนท่ีอาคารใหครบถวนตามระยะเวลาท่ีกําหนดรอบประจําวัน  
               ประจําเดือน ประจําหกเดือน และ ๑๒ เดือน ผูรับจางยินยอมใหสถาบันฯหักเงิน 
               คาจางเปนรายวันในอัตรา ๐.๑๐ ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญานี้   
 (4) กรณีผูรับจางไมปฏิบัติตาม ขอ 11.4 และหรือ ขอ 11.5 หากตรวจพบ ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ 
               เปนรายวันในอัตรา 0.10 ตามสัญญา นับตั้งแตวันท่ีกรรมการตรวจพบหลักฐานการปฏิบัติงานของพนักงาน  
               ท้ังนี้ผูวาจางจะทําหนังสือแจงใหทราบ 
          (5) กรณีท่ีไมปฏิบัติตาม ขอ 10.11 ผูรับจางตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 วนั และแจงใหกรรมการ 
               ไปตรวจสอบภายใน 3 วัน หากไมดําเนินการไดภายใน 3 วัน ผูรับจางยินยอมใหดําเนินการปรับใน 
               อัตรา 0.10 ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 
          (๖) กรณีท่ีไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึ่งขอใด นอกเหนือจากท่ีกลาวมาแลว ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางดําเนินการ 
               ตามดุลยพินิจ และหรือพิจารณาปรับในอัตรา ๐.๐๑ ถึง ๐.๑๐ ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา  
      ๑๒.๒ การพิจารณาเลิกจางผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยแจงผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑ เดือน 
ในกรณีนี้ขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 

- ผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานทดแทนใหครบจํานวนตามขอสัญญาจางไดภายใน ๓ วัน ติดตอกัน 
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-  ผูวาจางประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจางและพบวาผลงานไมเรียบรอยหรือปฏิบัติงานไมครบตามสัญญา
และทําใหเกิดหรืออาจเกิดความเสียหายตอผูวาจาง 

     - ผูวาจางไดตักเตือนเปนลายลักษณอักษรใหผูรับจางปฏิบัติตามสัญญาแตถาผูรับจางไมปฏิบัติตาม ครบ ๓ ครั้ง 
       ใหพิจารณาเลิกจาง 

     ๑๒.๓ ในระหวางสัญญามีผลบังคับผูกพัน หากปรากฏวาผูรับจางมีประวัติการทํางานในเชิงประจักษไมเปนท่ีพอใจแก  
ผูวาจาง เชนความไมเรียบรอยในงาน  ความไมสะอาด  ท้ังนี้โดยมีหนังสือเตือนก็ดีหรือวาจาก็ดี ใหถือเปนสวนหนึ่ง               
ในสาระสําคัญท่ีคณะกรรมการจะใชดุลยพินิจพิจารณาคัดเลือกตอไปได 

 

13.คุณสมบัติของพนักงานทําความสะอาด 
  ๑๓.๑ เปนแรงงานท่ีถูกตองตามกฎหมาย อายุระหวาง ๒๕ – ๖๐ ป โดยพนักงานทําค วามสะอาดอยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของสัญญา ตองเปนคนไทย (สําหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีตองสื่อสารดวยภาษาไทย ) ในกรณีท่ีเปนแรงงานตางดาวตอง
มีใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว และสามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารเก่ียวกับการทําความสะอาดไดเปนอยางดี       
(ผูรับจางตองสงมอบเอกสารแกผูวาจาง ณ วันเริ่มสัญญา) 
    13.2 มีมารยาทเรียบรอย มีความสุภาพ มีสัมมาคารวะ มีความขยันอดทน และมีความซ่ือสัตยในหนาท่ี 
  ๑3.3 เปนผูมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัวท่ีสังคมรังเกียจ (ผูรับจางตองสงมอบเอกสารใบรับรอง
แพทยแผนปจจุบัน ท่ีมีอายุไมเกิน 3 เดือน ของผูท่ีจะเขาปฏิบัติงาน ณ สถาบันฯ  ทุกคน ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ 
ใหแกผูวาจางภายใน 7 วันกอนเริ่มสัญญา) 
  ๑3.4 ไมเสพสารเสพติดทุกชนิด ท้ังนี้ผูวาจางมีสิทธิ์สุมตรวจหาสารเสพติดพนักงานทําความสะอาดไดทุกคนตลอด
สัญญาจาง โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจ 
     ๑๓.๕ แตงกายสะอาดเรียบรอยดวยเครื่องแบบของบริษัทพรอมติดบัตรประจําตัวท่ีมีรูปถาย ชื่อ- นามสกุล ใหเห็นชัดเจน 
และตองติดรหัสหรือเลขประจําตัวพนักงานไวท่ีดานหลังเสื้อ ใหสามารถมองเห็นได ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน และสวมรองเทา
หุมสนตลอดเวลาปฏิบัติหนาท่ี  
  ๑3.๖ ไมเคยกระทําความผิดทางอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ  
 

๑4. คุณสมบัติหัวหนาผูควบคุมงานและหัวหนาชุด 
   ๑4.๑ มีสัญชาติไทยอายุระหวาง ๓๕ – ๖๐ ป จบการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
   ๑4.๒ มีประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของอยางนอย ๓ ป 
     ๑4.๓ มีความสามารถในการบริหารจัดการการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในความ  
            รับผิดชอบไดอยางเบ็ดเสร็จ 
 ๑4.๔ มีสัมมาคารวะมีความสุภาพเรียบรอยขยันอดทนและมีความซ่ือสัตยในหนาท่ี 
 ๑4.๕ ตองผานการอบรมหลักสูตรพนักงานทําความสะอาด (ตามขอ 11.2) และผานการอบรมเจาหนาท่ีความ 
            ปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนาโดยแสดงหนังสือรับรองการฝกอบรมในวันยื่นเอกสารและจะตองนาํ 
            ตนฉบับตัวจริงมาแสดงตอคณะกรรมการภายใน ๓ วันทําการ (วันเวลาราชการ) 
 ๑4.๖ ตองเปนบุคคลท่ีแพทยแผนปจจุบันรับรองวาเปนผูมีรางกายสมบูรณแข็งแรงไมเปนโรคติดตอรายแรงและ 
            ไมเปนท่ีรังเกียจของสังคมและไมมีอาการปวยทางจิตโดยแสดงใบรับรองแพทยกอนลงมือปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ๑4.๗ มีความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานไมละท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
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     ๑๔.8 กรณีท่ีหัวหนาผูควบคุมงานปฏิบัติงานบกพรองในหนาท่ีและไมเหมาะสมผูวาจางสามารถทําหนังสือตักเตือนเปน   
            ลายลักษณอักษร หากเกิดซํ้าเปนครั้งท่ี 2 ไมวากรณีใด ผูวาจางขอระงับการจางของหัวหนาผูควบคุมงานคน 
            ดังกลาวทันที และผูรับจางตองจัดหาหัวหนาผูควบคุมงานมาทดแทนทันที 
 14.9 มีหนาท่ีกํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงานพรอมท้ังใหดําเนินการทําความสะอาดทุกจุดท่ีพนักงานทําความ 
            สะอาดปฏิบัติหนาท่ี ตามขอกําหนดของคณะกรรมการตรวจรับ 
     ๑4.10 ไมเสพสารเสพติดทุกชนิด 
     ๑4.๑1 อ่ืนๆ (ถามี) ตามสถาบันจะกําหนดตามความจําเปน เหมาะสมและตามสถานการณ 
 

๑5. หนาท่ีความรับผิดชอบทีมขัดพ้ืนและปดเงา 
 15.1 พนกังานทําความสะอาดทีมขัดพ้ืนและปดเงา จํานวน ๑ คน 
 15.2 พนักงานตองมีประสบการณ และมีความชํานาญในการใชเครื่องขัดพ้ืนและปดเงาเปนอยางดี 
 15.3 มีหนาท่ีทําความสะอาดขัดพ้ืน และปดเงา ใหมีความสะอาดอยูตลอดเวลา ในทุกๆพ้ืนท่ีของสถาบันฯ 
 

หมายเหตุ
                 ตามสัญญาจางของสถาบันฯ ๓ เดือน ๖ เดือน 

 ๑. ควบคุมติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีในแตละอาคารเม่ือครบกําหนดท่ีจะตองทําความสะอาด ขัดลาง  

       ๒. สงรายงานการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน และผลงานในแตละพ้ืนท่ีทุกเดือน 
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การกําหนดรายละเอียดของเวลาและพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการจางเหมาทําความสะอาด 
ประจาํปงบประมาณ 2564 มีดังตอไปนี้ 

 

 
1. พนักงานที่ประจําหนวยงาน บริหาร / วิชาการ ใหปฏิบัติงานเวลา  7.30 – 16.30 น.  ในวันจันทร-ศุกร 
2. พนักงานประจําหนวยงานบริการ ไดแก 

2.1 งานบริการผูปวยนอก  
- วันจันทร – ศุกร ใหปฏิบัติงานเวลา 06.30 – 15.30 น. จํานวน 3 คน นอกเวลา ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา  
   16.30 – 19.30 น. จํานวน 1 คน 
- วันเสาร และวันอาทิตย ใหปฏิบัติงานเวลา 06.30 – 12.00 น. จํานวน 1 คน 

2.2 พนักงานท่ีปฏิบัติงานบริการจายกลาง / งานซักฟอก / งานซอมบํารุง  
     ใหปฏิบัติชวงเวลา 06.30 – 15.30 น. ในวันจันทร - ศุกร สําหรับวันเสารหรือวันหยุดนักขัตฤกษ  
     ปฏิบัติงานเฉพาะท่ีงานจายกลาง / ซักฟอกเวลา 06.30 – 15.30 น.  (หยุดเฉพาะวันอาทิตย) 
2.3 พนักงานท่ีปฏิบัติงานหอผูปวยชาย หอผูปวยหญิง และหอผูปวยพิเศษ  ใหปฏิบัติงานดังนี้ 

-  ในวันจันทร – ศุกร ในเวลาใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 3 คน นอกเวลา 
   ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 16.00 – 20.00 น. จํานวน 3 คน 
-  วันเสาร และวันอาทิตย ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 3 คน นอกเวลา 
   ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 16.00 – 20.00 น. จํานวน 3 คน 

2.4 พนักงานท่ีปฏิบัติงานท่ีอาคารกายภาพบําบัด  
- วันจันทร – ศุกร ในเวลาใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 06.30 – 15.30 น. จํานวน 2 คน นอกเวลา 
  ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 16.30 – 19.30 น. จํานวน 1 คน 
- วันเสาร ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30 – 12.00 น. จํานวน 1 คน  
- วันอาทิตย ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30 – 10.30 น. และใหปฏิบัติงานท่ีงานฟนฟูสมรรถภาพเด็ก  
  ตั้งแตเวลา 10.30 – 12.00 น. จํานวน 1 คน 
- วันแรกของวันหยุดนกัขัตฤกษท่ีติดตอกันตั้งแต 3 วันข้ึนไป ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30 – 12.00 น.  
  จํานวน 1 คน 

2.5 พนักงานท่ีปฏิบัติงานท่ีอาคารกิจกรรมบําบัด 
- วันจันทร – ศุกร ในเวลาใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 06.30 – 15.30 น. จํานวน 2 คน นอกเวลา 
  ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 16.30 – 19.30 น. จํานวน 1 คน 
- วันเสาร และวันอาทิตย ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30 – 12.00 น. จํานวน 1 คน 
- วันแรกของวันหยุดนกัขัตฤกษท่ีติดตอกันตั้งแต 3 วันข้ึนไป ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30 – 12.00 น.  
  จํานวน 1 คน  

2.6  อาคารธาราบําบัดและสปาทางการแพทย  
- วันจันทร – ศุกร ในเวลาใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 06.30 – 15.30 น. จํานวน 1 คน นอกเวลา 
  ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 16.30 – 19.30 น. จํานวน 1 คน 
- วันเสาร ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30 – 12.00 น. จํานวน 1 คน  

2.7 งานฟนฟูสมรรถภาพเด็ก  
- วันจันทร – ศุกร ในเวลาใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 06.30 – 15.30 น. จํานวน 1 คน  
- วันศุกร นอกเวลาใหปฏิบัติงาน ตั้งแตเวลา 16.30 – 18.30 น. และใหปฏิบัติงานท่ีงานแกไขการพูด     
  ตั้งแตเวลา 18.30 – 19.30 น. จํานวน 1 คน  
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- วันเสาร ใหปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 07.30 – 10.30 น. และใหปฏิบัติงานท่ีงานแกไขการพูด 
  ตั้งแตเวลา 10.30 – 12.00 น. จํานวน 1 คน 

2.8 พนักงานท่ีปฏิบัติงานท่ีงานฝกทักษะคนพิการ (IL)/อาคารกายอุปกรณ (ใหม) และงานศูนยสาธิตอุปกรณ
เครื่องชวยคนพิการ  อาคารคลินิกเวชศาสตรการกีฬา ใหปฏิบัติงานในเวลาทํางานปกติ เวลา        
06.30 – 15.30 น.  

2.9 ในวันหยุดนักขัตฤกษ ใหพนักงานท่ีไมไดปฏิบัติงานในสวนงานบริการของสถาบันฯ มาปฏิบัติงาน 
       ตามแผนท่ีสถาบันฯ กําหนด ปฏิบัติงานในชวงเวลา 08.00 – 12.00 น. 
2.10  กรณีมีเหตุฉุกเฉินหรือความจําเปนในแตละหนวยงาน ใหสามารถเรียกพนักงานทําความสะอาดไป

ปฏิบัติงาน เปนการเฉพาะกิจไดทุกเวลาท่ีกําหนดในสัญญา  
2.11  กรณีมีเหตุจําเปนท่ีสถาบันฯ จะตองใชพ้ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีตกลงกันไวในสัญญา ใหบริษัทดําเนินการสง 

 พนักงานไปทําความสะอาดไดเปนครั้งคราว 
2.12  หากมีกรณีพนักงานทําความสะอาดไมมาปฏิบัติงานใหผูควบคุมงานประจําจุดตอง Check รายชื่อการ

ขาดงาน, และแจงหัวหนาแมบาน และ งานพัสดุและบํารุงรักษาทันที เพ่ือหาพนักงานทดแทน  ภายใน 
1 ชั่วโมงหลังไดรับแจง หากไมมีพนักงานมาปฏิบัติงานแทนไดภายในเวลา 09.00 น. สถาบันฯ        
ขอสงวนสิทธิ์ในการคิดคาปรับตามสัญญา 

2.13  กรณีการปฏิบัติงานแทนใหผูปฏิบัติงานแทนเปนผูเซ็นชื่อปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดการจางเหมาทําความสะอาด ประจาํปงบประมาณ 2564 
สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 

รายละเอียดสถานท่ี 

พ้ืนท่ีใชสอย
โดยประมาณ     

(รวมฝาพนังประตู 
หนาตาง) 

จํานวนพนักงานท่ีผูรับจางตองจัดหามา
ปฏิบัติงานเปนประจําไมนอยกวาท่ีกําหนดไว

ดังนี ้
ในเวลาราชการ 

1. อาคารอํานวยการ
- ทําความสะอาดท้ังหมด  

 เปนอาคาร 5 ชั้น 

- ทางเชื่อมหนาตึก OPD 
และหลงัหองฝงเข็มและทางลาด 

7,600 ตร.ม. ชั้น 1 จํานวน 3 คน 
ชั้น 2 จํานวน 1 คน 
ชั้น 3 จํานวน 1 คน 
ชั้น 4 จํานวน 1 คน 
ชั้น 5 จํานวน 1 คน 
รวม 7 คน 

2. อาคารกายภาพบําบัด
      เปนอาคาร 2 ชั้น 

  

- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน  
- ทางเชื่อมหนาตึก และทางลาดข้ึนชั้น 2 

2,616 ตร.ม. ชั้น 1 จํานวน 1 คน 
ชั้น 2 จํานวน 1 คน 
รวม  2 คน 
 

3. 
      เปนอาคาร 2 ชั้น 

อาคารกิจกรรมบําบัด 

- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
- ทางเชื่อมหนาตึก 

2,616 ตร.ม. ชั้น 1 จํานวน 1 คน 
ชั้น 2 จํานวน 1 คน 
รวม  2 คน 
 

4. อาคารศูนยสาธิตฯ
เปนอาคาร 2 ชั้น  

  

ทําความสะอาดท้ังหมด 
- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
- ทางเชื่อมหนาตึก 

2,616 ตร.ม. ชั้น 1 จํานวน 1 คน 
ชั้น 2 จํานวน 1 คน 
รวม  2 คน 
 

5. อาคารพัฒนาวิชาการ
เปนอาคาร 3 ชั้น ทําความสะอาดท้ังหมด 
ยกเวนพ้ืนท่ีสวนท่ีไมมีเจาหนาท่ี  

  

ใหทําความสะอาดเปนครั้งคราว  
- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
- ทางเชื่อมหนาตึก 

3,924 ตร.ม. ชั้น 1-3 จํานวน 1 คน 
รวม 1 คน 

6. 
เปนอาคาร 2 ชั้น ทําความสะอาดท้ังหมด 
ยกเวนพ้ืนท่ีสวนท่ีไมมีเจาหนาท่ีใหทําความ
สะอาดเปนครั้งคราว 

อาคารผูปวยในหลังท่ี 2 (IL),หอผูปวยพิเศษ           

- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
- ทางเชื่อมหนาตึก 

1,915 ตร.ม. ชั้น 1 จํานวน 1 คน 
ชั้น 2 จํานวน 1 คน 
รวม  2 คน 
 

7. 
เปนอาคาร 2 ชั้น ทําความสะอาดท้ังหมด 
อาคารผูปวยในหลังท่ี 1 

- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
- ทางเชื่อมหนาตึก 

1,915 ตร.ม. ชั้น 1 จํานวน 1 คน 
ชั้น 2 จํานวน 1 คน 
รวม  2 คน 
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รายละเอียดสถานท่ี 

พ้ืนท่ีใชสอย
โดยประมาณ     

(รวมฝาพนังประตู 
หนาตาง) 

จํานวนพนักงานท่ีผูรับจางตองจัดหามา
ปฏบิตังิานเปนประจําไมนอยกวาท่ีกําหนดไว

ดังนี ้
ในเวลาราชการ 

8. 
- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
อาคารคลินิกเวชศาสตรการกีฬา 

- ทางเชื่อมหนาตึก 

508 ตร.ม. จํานวน 1 คน 

9. อาคารซอมบํารุง
เปนอาคาร 1 ชั้น ทําความสะอาดท้ังหมด 

  

- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
- ทางเชื่อมหนาตึก 

432 ตร.ม.           
 
 
 
          จํานวน 1 คน 
 
 
 
           

10. อาคารพัสดุกลาง
เปนอาคาร 1 ชั้น ทําความสะอาดท้ังหมด 

  

- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
- ทางเชื่อมหนาตึก 

388 ตร.ม. 

11. อาคารซักฟอก
- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 

 เปนอาคาร 1 ชั้น  

- ทางเชื่อมหนาตึก 

432 ตร.ม. 
 

 
 
 
 
          จํานวน 1 คน 

12. อาคารจายกลาง
- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 

  

- ทางเชื่อมหนาตึก 

108 ตร.ม. 

13. อาคารโภชนาการ 
- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 
- ทางเชื่อมหนาตึก 

192 ตร.ม. 

14. 
   ทําความสะอาดทุกวัน 
อาคารโรงอาหาร 

ดูแลพ้ืนท่ีท้ังหมดในอาคาร รวมท้ังโตะอาหาร
และเกาอ้ี ตลอดจนเก็บถวย ชาม ท่ีผูใชบริการ 
วางไวท้ังหมดไปยังจุดเตรียมไว ยกเวนหองซัก
ลางและพ้ืนท่ีภายในรานคา     

280 ตร.ม. 
 

จํานวน 1 คน 
 
 
 
 

15.  230 ตร.ม. ลูวิ่ง สนามหนาเสาธง  
          
 
          จํานวน 1 คน 
 

16. ลานจอดรถท้ังหมด 6,228 ตร.ม.  ถนน รางระบายน้ํา     
โรงพักขยะ ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน  
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รายละเอียดสถานท่ี 

พ้ืนท่ีใชสอย
โดยประมาณ     

(รวมฝาพนังประตู 
หนาตาง) 

จํานวนพนักงานท่ีผูรับจางตองจัดหามา
ปฏิบัติงานเปนประจําไมนอยกวาท่ีกําหนดไว

ดังนี ้
ในเวลาราชการ 

17. 
     

อาคารศูนยฝกเพ่ิมพูนทักษะระดับ 

     
ตติยภูมิดานการฟนฟูสมรรถภาพ 
(กายอุปกรณใหม)

     จํานวน 4 ชั้น 
  

- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน รวมท้ัง 
ลานจอดรถใตอาคาร 

- ทางเชื่อมหนาตึก 

3,219.20 ตร.ม ชั้น 1 จํานวน 1 คน 
เฉพาะ ชั้น 2,3,4 จํานวน 2 คน 
รวม 3 คน 

18.
- ทําความสะอาดท้ังหมดทุกวัน 

อาคารธาราบําบัดและสปาทางการแพทย 

- ทางเชื่อมหนาตึก 

796 ตรม จํานวน 1 คน 

รวมแมบาน  จํานวน 27 คน 
หัวหนาผูควบคุมงาน  จํานวน 1 คน 
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